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Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 4)

Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 4)/ 15UY0209-4 Rev.01

Bu yeterlilik Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 4) mesleginin nitelikli
kisiler tarafindan yuritiimesi ve galismalarda kalitenin artiriimasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlamak,
e Adaylarin, gecerli ve glvenilir bir belge ile mesleki yeterliligini
kanitlamasina olanak vermek,
o Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve
kaynak olusturmak
amaciyla hazirlanmistir.

15UY0209-4 Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi
13UMS0295-4 Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek
Standardi

Herhangi bir 6n sart tanimlanmamistir.

Basvurular, RH.01 Belgelendirme Rehberi ve/veya PR.11 Belgelendirme
Prosedird’ ne gore gerceklestirilir.

RH.01 Belgelendirme Rehberi ve/veya PR.11 Belgelendirme Prosedird’
nde belirtilen basvuru evraklari gegerlidir. Bagvuru igin, ulusal yeterlilikte
ayrica bir evrak tanimlanmamistir.

¢ Ndufus Cuzdani Fotokopisi
Sinav Ucretinin Yatirildigina Dair Banka Dekontu
Belge Kullanim Sézlesmesi
Sinav Basvuru Formu

Sinavlar, teorik ve performans olmak Uzere 2 asamali olarak

gerceklestirilir.

e Aday, her iki sinavda da basarili olmasi durumunda basaril kabul
edilir.

e Belge almaya hak kazanamayan adaylara, talep etmeleri

durumunda, basarili olduklari birimlerle ilgili birim basari belgesi

verilir.

e 15UY0209-4/A1: is Saglhigi ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve
is Organizasyonu

e 15UY0209-4/A2: Bireysel Gunes Isil Sistem Kurma

e 15UY0209-4/A3: Bireysel Glines Isil Sistem Bakim Onarimi

e Teorik
e Performans
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Teorik sorular, Gunes Isil Sistem Personeli (Seviye 4/Rev.01) teorik soru
bankasinda yer alan sorular arasindan segilir.

Yeterlilik Birimi Soru Siire | Gegme
Sayisi Notu
YU (ma)
. 0,
A1: Is Saghgr ve 22 33 70%
.. . DK
Giivenligi, Cevre
Koruma, Kalite ve Ig
Organizasyonu
0,
A2: Bireysel Giines 32 4D?< 70%
Isil Sistem Kurma
A3: Bireysel Giines |9 14 70%
Isil  Sistem Bakim DK
Onarimi

Performans sinavinda adaya is Emri verilir ve adaydan bu dokiimanda yer
alan islemleri; belirtilen siire icerisinde, ISG ve cevre koruma énlemlerini
uygulayarak kalite gereklilikleri cergcevesinde ve sinav kurallarina uygun bir
bicimde gerceklestirmesi beklenir.

Aday, yapilan islemlerin uygunluguna gére Performans Sinavi Beceri
Yetkinlik Yoklama Formu kullanilarak degerlendirilir.

Siire Gegme Notu

Yeterlilik Birimi

. _ -
A2: Bireysel Giines Isil Sistem | ' 0/°Ye 90re | 70%

Kurma

A3: Bireysel Giines Isil Sistem | Projeye gore | 70%
Bakim Onarimi

Teorik Sinav Alani: Teorik sinav icin kullanilacak sinav alani, Teorik
Sinav Yeri Uygunluk Kontrol Formu (FR.62)'nda belirtilen noktalara uygun
olmaldir.

Performans Sinav Alani: Performans sinavi i¢in kullanilacak sinav alani,
Performans Sinav Yeri Uygunluk Kontrol Formu (FR.61-1)’'nda belirtilen
noktalara uygun olmalidir.

Adaylar girmis olduklar yeterlilik sinavindan basarisiz olmalar halinde 1
yil icinde ayni yeterlilikten sinav Ucreti 6demeden tekrar girme hakkina
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sahiptir. Tekrar girdikleri bu sinavdan da basarisiz olmalari halinde bundan
sonra girmek istedikleri sinavlar icin ilk basvuru kosullari gecerlidir.

SINAV DEGERLENDIRICI
KRITERLERI

Glnes Isil Sistem Personeli (Seviye 4/Rev.01) Ulusal Yeterliligi’ nde
belirtilen Sinav Degerlendirici kriterleri gecerlidir.

ITIRAZ/ SIKAYET SUREGLERI

PR.04 itiraz ve Sikayetlerin Degerlendiriimesi Proseduirii gecerlidir.

BELGE TESLIMI

RH.01 Belgelendirme Rehberi ve/veya PR.11 Belgelendirme Prosedir(’
ne gore gerceklestirilir.

BELGE GEGERLILIK SURESI

5vil

GOZETIM

BELGE YENILEME

5 yillik gecerlilik sliresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida
tanimlanan ydntemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur.

a) 5 yil belge gecerlilik slresi igerisinde toplamda en az iki yil veya son alti
ay boyunca ilgili alanda calistigini gosteren kayitlari (hizmet dékimd,
referans yazisi/mektubu, s6zlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterliik kapsaminda yer alan vyeterlilik birimleri igcin tanimlanan
performansa dayali sinavlardan (P1) basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin belge gecerlilik streleri
5 yil daha uzatilir.

BELGENIN ASKIYA ALINMASI

RH.01 Belgelendirme Rehberi’ ne gére gergeklestirilir.

BELGENIN iPTALI

RH.01 Belgelendirme Rehberi’ ne gére gerceklestirilir.

YETERLILIK BIRIM BAZINDA
BIRLESTIRILEREK
BELGELENDIRILMESI

Birim birlegtirmek isteyen adaylarin diger kuruluglardan daha 6nceden
aldiklar1 belgelerin sorgulamasini yaparak, belgelendirme programiari
tarafindan ortaya konan sartlarin dogrulugu saglandiktan sonra basvuru
sahibinin basvurusunu dikkate alir. Gerekirse basvuru sahibinden konu ile
ilgili kayitlari talep edebilir.

Belgelendiriimis kisiler, Ulusal Yeterliliklerde tanimlanmis birimlerinin
gecerlilik stresi boyunca, ilgili birimi igeren farkli ulusal yeterliliklerde belge
almak istemeleri durumunda, s6z konusu birimlerden muaf tutularak birim
birlestirme sinavina girebilirler. Birim birlestirme sinavina giren adaylarin
belgeleri en son tarihli sinav dikkate alinarak dizenlenir.

SINAV KURALLARI

Sinavlarda uyulmasi gereken kurallar icin, FR.53 Teorik Sinavlarda
Uyulmasi Gereken Kurallar Formu ve FR.51 Performans Sinavlarinda
Uyulmasi Gereken Kurallar Formu dokimanlari gecerlidir.
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