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cunper mym MERKEZI
BELGE KULLANIM SbZLEsMESi

1. SOZLESME TARAFLARI:

GUNDER MYM:

Adres Bilgileri:

Via Green is Merkezi, Mustafa Kemal Mah. 2079 Sok. No: 2/ B Ofis No: 35
Cankaya/ANKARA

Yeterlilik Belge Sahibinin:

Adi Soyadt:
TC Kimlik No:
Adresi :

2. SOZLESME KONUSU: GUNDER MYM tarafindan yapilan sinavlar sonucunda
adayin almaya hak kazandidi Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik slresince
kullanimi esaslari

YETERLILIK BELGESININ:

Kapsami:

3. BELGE KULLANIM ESASLARI:

Mesleki Yeterlilik Belge Sahibi;

a.

b.

Belgeyi belgelendirme kapsami disinda kullanmamakla,
Belgelendirme Programinin ilgili hUkimlerine uymakla,
Belgeyi bagkasina kullandirmamakla,

Belgelendirmeyi, GUNDER MYM’ nin itibarini _duslrecek bir sekilde
kullanmamakla ve belgelendirmeye iliskin olarak GUNDER MYM'’ ce yaniltici
veya yetkisiz olarak degerlendirecegi herhangi bir beyanda bulunmamakia,

Belge Uzerinde herhangi bir degisiklik yapmamakla, Belgede herhangi bir
yirtiima veya okunmasini engelleyecek yipranma durumunda belgenin
kullanimina son verip belgenin yenilenmesi icin eski belge ile birlikte
GUNDER MYM'’ ye basvurmakla,

Belgenin askiya alinmasi veya geri c¢ekilmesi, belgenin iptali, gecerlilik
suresinin doldurmasi durumlarinda Belgenin kullanimina son vermekle,
belgelendirmeye iliskin tum beyanlarin kullanimini durdurmasi ile Belgeyi
GUNDER MYM' ye iade etmekle,
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GunDer mym MERKEZI
BELGE KULLANIM SOZLESMESI
g. Kisisel bilgilerinin  ve Belge bilgilerinin  GUNDER MYM vye

https://www.gundermym.com/ adresinde bulunan sorgulama ekrani
Uzerinden sorgulanmasina izin vermekle,

h. Belge kullanim suresi boyunca GUNDER MYM’ye
https://www.gundermym.com/ adresi Uzerinden Belgelendirme duyurularini
takip etmekle,

i. Belgelendirme kapsami veya sartlarinda degisiklik olmasi halinde degisen
sartlara uyum saglamakla,

j. Belge uzerindeki logolar ve diger bigimsel dizenleme oranlari sabit kalmak
kosuluyla ebat degisiklikleri yapilirken Gzerindeki ifadelerin tam ve acik bir
sekilde okunmasini saglamakla,

k. GUNDER MYM https://www.gundermym.com/ adresinde ilan edilen Belge
Marka/Logo Kullanim Proseduriinde belirtilen sartlara uymakla,

l. GUNDER_ MYM https://www.gundermym.com/ adresinde ilan edilen Belge
Takip ve Iptal Islemlerine uymakla

m. Belge Sahibi, belgelendirme sartlarini yerine getirme kapasitesini
etkileyebilecek durumlarini en ge¢ 15 gin icinde GUNDER MYM'ye
bildirmekle,

n. Is bu sdzlesme hikimlerine uyulmadiyi durumlarda GUNDER MYM
tarafindan belgenin askiya alinacagini, aski sebebini belirtilen surelerde
ortadan kaldiriimadiginda belgenin iptal edilecegini bilmekle,

Yukumltddr.

GUNDER MYM;

a. Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda yapacagi tUm faaliyetleri adil, esit ve
tarafsiz bir sekilde yurttmekle,

b. Belgelendirme sinavina iligkin yapilan degisiklikleri/duyurular adaylara
zamaninda duyurmakla,

c. GUNDER MYM bagvuru sahibi, aday/belgelendiriimis kigilere iligkin tim bilgi
ve belgeleri prosedurleri geregi gizli tutmakla, bu dogrultuda Tarafsizlik ve Gizlilik
Beyanini, ydnetim, tim caligsanlar ile komite Uyelerine ve sinav yapicilara
imzalatmakla,
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d. Belgelendirme kapsami disinda kullanildigi tespit edilip yazili uyari yapildigi
halde bu uyarilara uymayarak belge kullanmaya devam eden belgelendiriimis kisi
hakkinda yasal islem yapmakla,

e. Belgelendirme faaliyetleri kapsaminda edindigi/ortaya c¢ikan bilgilerin
gizliligini ve guvenligini saglamakla,

f. GUNDER MYM, MYK tarafindan UMS ve UY’ lerde gerceklestirilen
revizyonlara bagli olarak belgelendirme sirecleri ve kapsaminda degisiklik yapma
hakkina sahip olmakla birlikte belgelendirilen personelin degisikliklerden dnceki
kazanilmig haklarini korumakla ve yapilan degisikliklerini
https://www.gundermym.com/ adresinde duyurmakla,

g. Belgelendirilmis kisilerin Belge kullanim sartlarini ihlal ettiginin tespit edilmesi
durumunda belgeyi iptal etme/askiya alma yetkilerini kullanmakla,

h. Basvuru sahibinin, aday/belgelendirilmis kisilerin Belgelendirme faaliyetlerine
iliskin itiraz veya sikayette bulunmasi durumunda ilgili proseduri uygulamakla,

i. Adayin bilgilerini Gglincu taraflarla paylasmamakla fakat; yasal bir zorunluluk
olmasi halinde adayin bilgilerini, bilgisi dahilinde Gglincu taraflarla paylasmakia,

j.  GUNDER MYM belgelendirme programinda ilave degerlendirme gerektirecek
sekilde bir degisiklik oldugunda, belgelendiriimis kisinin degisen sartlari
karsiladigini dogrulamak igin gerekli olan yontem ve mekanizmalari dokiimante
ederek aninda https://www.gundermym.com/ adresinde duyuruda bulunmakla

k. Basvuru vyapilan vyeterliik icin tesvik olmasi durumunda bunun
bilgilendirmesini yapmakila,

I.  Sinav sonuglarini sinav tarihinden sonraki en ge¢ 10 (on) is gunu igerisinde
Uluslararasi Guines Eneriisi Toplulugu Trkiye Bolimii Dernegi iktisadi isletmesi-
GUNDER MYM internet sitesinden https://www.gundermym.com/ duyurmakla,

Yukumliddr.

Diger Hiikiimler

Bu s6zlesme kapsaminda yer almayan tiim hususlarda GUNDER MYM Kalite El Kitabi
hiktumleri, s6z kqnusu el kitabinda atifta bulunulan prosedur ve talimatlar, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmelidi ile TS EN ISO/IEC
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17024:2012 Personel Belgelendiren Kuruluslar icin Genel Sartlar Standardi ile belirlenen
hiakimler gegerlidir.

isbu sézlesme, belgelendirilmis kisinin .................. kapsaminda MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesini almaya hak kazandigi tarihten itibaren belge gecerlilik stresinin sonuna kadar
gecerlidir.

Bu sézlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin ¢dzimiinde Ankara Mahkemeleri ve icra
Mudurltkleri yetkilidir.

5 yillik gegerlilik sliresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur.

a) 5 yil belge gecerlilik suresi icerisinde toplamda en az iki yil veya son alti ay boyunca
ilgili alanda calistigini gosteren kayitlari (hizmet dokimu, referans yazisi/mektubu,
s6zlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin tanimlanan performansa dayali
sinavlardan (P1) basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin belge gecerlilik streleri 5 yil daha uzatilir.

4 (dort) sayfadan olusan isbu sozlesme 2 (iki) suret olarak hazirlanmis olup belgelendiriimis
kisi ile GUNDER MYM tarafindan imza altina alinmistir. ....... loo.d.....

Belge Sahibi ~ GUNDERMYM
Adi Soyadi Iktisadi Isletme Muduru
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